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GUNDEM KONULARI

¢ Genel Degerlendirme
e Birim Iyilestirme Planlar

e Bahar Dénemi Etkinlikleri

GUNDEM KONULARI VE ALINAN KARARLAR

¢ Giindem Konusu:
Geride birakilan donemin genel degerlendirmesi yapilmis; yiiriitiilen faaliyetler, memnuniyet

anketleri ve kurumsal geri bildirimler ¢ercevesinde mevcut durum analiz edilmistir.

¢ Alinan Kararlar:

1- Birim lyilestirme Eylem Planlari netlestirilmis ve karara baglanmistir. Buna gore:

« Ogrenci Oryantasyon Siiregleri: Ogrencilerin kampiis ve sehir yasamina uyumunu artirmak amaciyla
akran mentorlugu, kampiis/sehir turlar1 ve 6grenci kuliipleriyle ortak tanisma etkinlikleri
diizenlenmesine karar verilmistir.

e Personel Kurum Aidiyeti ve Ortak Calisma Kiiltiirti: Akademik ve idari birimler arasi iletisimi
gliclendirmek amaciyla kurum kiiltiirii, aidiyet ve disiplinlerarasi etkilesim temali interaktif ¢alistaylar
ve tanigsma toplantilar1 yapilacaktir.

o Hizmet I¢ci Egitim Siirecleri: Personelin ihtiyaglarina dayal olarak egitim ve gelisim taleplerinin
toplanmast, bu dogrultuda iletisim, zaman yonetimi ve dijital beceriler gibi alanlarda esnek ve
modiiler egitim programlarinin olusturulmasi kararlastirilmistir.

2- Oniimiizdeki haftalarda asagidaki giindemlerle yeni bir toplant: yapilmasina karar verilmistir:

e Personel egitim siireglerinin planlanmasi
e Ogrenci kultipleri ve kalite temsilcileri ile koordinasyon toplantist diizenlenmesi




